PATVIRTINTA

Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. kovo 8 d.
isakymu Nr. V-16

PRIENU R. ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. I§lauzo pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy grupavimo, lyginimo bei pareiginés algos koeficiento,
virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo
principus ir kriterijus, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms
pareigybéms, priemoky, vertinimo, skatinimo, vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy paSalpy
skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kiti
atskiry sriciy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréztas sgvokas.

4. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

4.2. darbo santykiy stabilumo;

4.3. teisingo mokejimo uZz darbg;

4.4. vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba;

4.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy;

4.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

4.7. skaidrumo ir vieSumo.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAL.

5. Mokyklos pareigybiy struktiirg sudaro 8 pakopos (Sistemos 1 priedas)
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6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auks$¢iausiosiki
zemiausios pareigybiy grupés:

6.1.1. Mokyklos vadovai (direktorius, pavaduotojai), kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui;

6.1.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracine, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6.2. skirstant pareigybes | pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai:

6.2.1. issilavinimo — Kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, jgyta mokslinj
laipsnj;

6.2.2. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultatg.

7. Pareigybés grupuojamos ] pakopas ir jy struktiira sudaroma taip:

7.1. vadovaujantis Sistemos 2 priede aprasytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais, parengiama pareigybiy struktira;

7.2. pareigybiy struktiira pristatoma bei aptariama Mokyklos vadovy komandoje, jtraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

7.3. pareigybiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS.

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest] sudaro: pareiginé alga; priemokos; piniginé
iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Sioje Sistemoje nustatyta darbo
apmokéjimo tvarka; mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin] darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Mokyklos mokytojy (iSskyrus trenerius) ir specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
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specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy (toliau — pagalbos
mokiniui specialistai) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacijos kategorijg ir veiklos sudétinguma.

11. Pavaduotojo(y) ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j Mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

13. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara t. y. darbo pareigos
paskirstomos pagal laika vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau Istatymo) 2 priedu. Direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty dél
veiklos sudétingumo didinimas, mokytojy nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkreciy veikly
sgrasas ir valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nustatymo Kriterijai
bei valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius pateikiamas [statymo 2 priede.

15. Mokyklos darbuotojy pareigybéms, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduting reik§mes
(toliau — intervalo plotis) nustatytos $ios Sistemos 3 priede.

16. Mokyklos darbuotojy, isskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali bliti maZesni negu Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesiné alga (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai

skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

19. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

20. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§mes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy
1 aukstesnius pareigybiy pakopas. Priimant j darba naujg darbuotojg nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmeés pareiginés algos koeficientas.

21. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

22. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j Sistemos 3 priede numatytg pareiginés algos
koeficiento intervalo plotj, nustato darbuotojo pareiginés algos koeficientg. Darbuotojo
pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojams, iSskyrus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo) Sioje Sistemoje numatytais atvejais.
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IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

24. Kiekviena Sistemos 23 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareigings algos, o jy sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, jvertinus papildomo darbo kriivio
ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétingumg, svarbumg, intensyvumg, nevirSijant
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

26. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojams, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, kuriy
veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent vieng karta per 3 metus
rekomenduojama nustatyti didesng pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal §ios Sistemos 3 prieda.

28. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus dirba Mokykloje.

29. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

30. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

30.1. virsijanti lukescius;

30.2. atitinkanti lukescius;

30.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius;

30.4. neatitinkanti lukesciy.

31. Jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla:

31. 1. virsijanti lukesc¢ius — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, Mokyklos
darbuotojg j pareigas priimanc¢io Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti
taikomos Sios Sistemos 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés. Mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4.
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31.2. atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

31.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31.4. neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas. Arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, jis gali buti
atleidziamas i§ pareigy.

32. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Mokyklos direktoriaus sprendimu
atlickamas Siais atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

32.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

32.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

34. Po 2025 metais jvykusio Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo jy pareigine alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

35. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

35.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

35.4. iki 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin; indél; jgyvendinant
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis (taciau nedazniau kaip du kartus per metus);

35.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis ISlauzo pagrindinés mokyklos Darbo
tvarkos taisyklése.

36. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

37. Sprendima dél 2 pareiginiy algy piniginiy iSmoky ir vienkartinés piniginés iSmokos
skyrimo darbuotojui priima Mokyklos direktorius.

38. Piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1¢sy.

39. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jis gali biti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius. Nustacius VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nurodytus atvejus, darbuotojas taip pat neskatinamas.
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VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

40. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo atveju, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

42. Materialing paSalpg Apraso 40, 41 punktuose nustatytais atvejais skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty darbo uzmokescio 1&sy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, 2023 mety
veiklos vertinimas vykdomas pagal tvarka, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo. Jvertinus
paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

44. Perzitrint Sistemg pareiginés algos koeficienty intervalai vertinami ir keiciami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklos darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

45. Mokykloje gali biiti sudaroma darbo grupé, kuri organizuoja §ios Sistemos perzitiréjima
ir tobulinima.

46. Sistema ir jos pakeitimai tvirtinami prie§ tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka jvykdZzius informavimo ir konsultavimo proceduras.

47. Sistema tvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu ir paskelbiamas viesai Mokyklos
interneto svetaingje. Su Sia Sistema supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

ISlauzo pagrindinés mokyklos
Darbo apmok¢jimo sistemos



1 priedas

ISLAUZO PAGRINDINES MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybiy Pareigybé Parelg_,yplq
pakopos lygiai
I Mokyklos vadovas Al
] Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui, mokyklos vadovo A2
pavaduotojas tkiui
I Specialistas, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams: vyr. buhalteris Al
AV Mokiniy pagalbos specialistas su magistro laipsniu: psichologas
Al
\Y Mokytojas (visy dalyky, ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo) A2
\Y/ Mokiniy pagalbos specialistai: logopedas, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, pailgintos dienos auklétojas, meninio A2
ugdymo pedagogas, mokytojo pagalbos specialistas
Vi Specialistai:  kompiuterininkas,  bibliotekininkas,  raStinés B
administratorius, duomeny jvesties operatorius
VII Kvalifikuotas darbuotojas: mokytojo padéj¢jas, ikimokyklinio ir C
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas, vairuotojas
VIl Nekvalifikuoti darbuotojai: darbininkas, valytojas D

ISlauzo pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos




2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIONUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj)

1.1. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar| Al
jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija.

1.2. | Aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu| A2
ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

1.3. | Aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis| B
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1.4. | Vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija. C
2. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
2.1. | Atlicka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias A

iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinésir
iSorinés aplinkos rysius. Biuidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy
jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato badus ir
priemones didelés svarbos ir / ar apimties klausimams spresti, koordinuoja
sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity
auksStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtakg Visos jstaigos
veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

2.2. | Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, tac¢iau A B
dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy
jvykdymui gali batireikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés aktyiSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir
pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir/ar rezultatams
Ir itaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.




2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos veiklai bei rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduodciai atlikti, rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir / ar pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2.4.

Atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties rutinines, pasikartojancias
uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias technines funkcijas,
darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy,
darby atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir / ar rezultatams.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg)

3.1.

Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinimg
konkre¢ioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima tarpinius
sprendimus, jtakojan¢ius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos
srityje (-yse) visumos rezultatg.

A

3.2.

Atsakomybeés lygis aukStesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ Su
grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant jy veikly vykdyma
pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti — uzduodiai atlikti.

3.3.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti,
uzduociai atlikti.

3.4.

Atsakomybeés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtussprendimus (nurodymus).




ISlauzo pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pakopos

Pareigybés

Lygis

Minimali

Vidutiné

Zingsnis,
proc.

Maximali

Mokyklos vadovas

A

1,8268

2,1635

Mokyklos vadovo
pavaduotojas tkiui

A

1,04

1,39 1,74 25

Specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems

darbuotojams: vyr. buhalteris

0,88

1,17 1,46 25

Specialistai: kompiuterininkas,
bibliotekininkas, duomeny
jvesties operatorius, rastines
administratorius

VI

0,67

0,89 1,11 25

0,62

0,83 1,04 25

VIl

Kvalifikuotas darbuotojas:
mokytojo padéjéjas,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo pad¢jéjas,
vairuotojas

0,57

0,76 0,95 25

VI

Nekvalifikuotas  darbuotojas:
darbininkas, valytojas

MMA

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, 2 priede.

Pastabos:

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginiy algy koeficientai nustatyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
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ISlauzo pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

SKIRIAMU VALANDU BENDRUOMENEI SKAICIUS (MOKYTOJUI ETATE
PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMOS VALANDOYS)
1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.
neturint viso etato, $ios valandos proporcingai mazinamos)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

Metiniy val. skaic.

1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés,
ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir
aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis  patirtimi  dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir pan.;

Iki 10

Iki 10

Veiklos, kurias mokytojai privalo atlikti mokyklos
bendruomenei

3. Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy dalyky
mokytojams (visi mokytojai)

4. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais ugdymo
klausimais (mokytojy tarybos posédziai, darbo grupiy pasitarimai)

5. Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje
veikloje, skirtoje mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

5.1. - darbo grupiy pirmininkams

5.2. - mokytojy tarybos posédziy protokolavimas

5.3. - darbo grupiy pasitarimy protokolavimas

Iki 30

Iki 30

Iki 25
Iki 20
Iki 20

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, formuoti mikroklimata, ugdymeo ir Svietimo
pagalbos kokybei, mokiniy saugumui uZtikrinti (pagal
mokyklos MK galimybes)

6. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje/savivaldos
veiklos administravimas (budéjimas koridoriuose)

6. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ar dalyvavimas jose (pagal bendramokykliniy
renginiy plang)

Iki 21
Iki 20

Iki 20

7. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos (pagal
mokyklos MK galimybes)

7. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

8. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

9. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kirimo veikly
koordinavimas (Clasroom, Reflectus, Eduka, EMA);

Iki 20

Iki 15

Iki 20
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10. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra (kabinety, koridoriy prieziiira).

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos.

11. Pedagoginiy  darbuotojy  didaktinis,  dalykinis Iki 30
konsultavimas

12. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy Iki 30
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

13. Mokiniy ugdymo poreikiy tenkinimui skirtos
edukacinés ugdomosios veiklos

14. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, Iki 42
konkursams, varzyboms ir turintiems mokymosi spragy.; (vienam

dalykui)

IS viso
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